
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

SECRETARIA DE SAÚDE
EDITAL Nº. 132/2024
1ª RETIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuições legais por meio da
Secretaria de Saúde, torna público a abertura das inscrições para a realização do
Processo Seletivo Simplificado para formação de cadastro reserva, destinado à
contratação temporária de profissionais, conforme item 2, aprovadas pela Lei
Municipal nº 5374/2021 alterada pela Lei 5408/2022, o qual se regerá pelas
cláusulas e condições previstas na Lei, autorizada pelos processos administrativos
de nº 36219/2022 e 20889/2023, regendo-se todo o procedimento de acordo
com as especificações do presente edital.

1) Fica acrescido ao Edital de Abertura o item 4.8.1, com a seguinte redação:

4.8.1 Conforme Art. 13 da Lei Federal nº 8.429/1992, a posse e o exercício de
agente público ficam condicionado à apresentação de declaração de imposto de
renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada à Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no serviço de pessoal
competente.

2) Fica acrescido ao Edital de Abertura o item 8.8.1, com a seguinte redação:

Onde se lê:

8 DA CONVOCAÇÃO E DA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO
8.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste processo seletivo deverão,
obrigatória e impreterivelmente, acessar o endereço eletrônico:
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, no período e horário
definidos em edital de convocação disponível nos sites
http://selecao.serra.es.gov.br/ e https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra. E ainda
assim, encaminhar OBRIGATORIAMENTE a documentação comprobatória em
PDF da qualificação profissional declarada no ato da inscrição, a ficha de inscrição
gerada pelo sistema e os seguintes documentos:

1. Registro Geral - RG;
2. Cadastro de Pessoa Física - CPF;
3. Certidão de Regularidade do CPF (site da Receita Federal);
4. PIS/PASEP;
5. Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS;
6. Título Eleitoral;
7. Declaração de Quitação Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;
8. Certificado de Reservista, para o sexo masculino;
9. Certidão de Nascimento ou Casamento (se Casado);
10. Certidão de nascimento dos filhos;

http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx
http://selecao.serra.es.gov.br/
http://www.tse.gov.br/


11. Comprovante de Residência Atual;
12. Diploma conforme exigido para o cargo/função;
13. Registro do Conselho Regional de Classe - ES;
14. Atestado de Regularidade (Declaração de Nada Consta Emitida pelo

Conselho);
15. Cartão de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/Hepatite B);
16. Atestado de Aptidão Física e Mental emitido por Médico do Trabalho;
17. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas os expedidos pela Polícia

Civil);
18. Uma Foto ¾;
19. Comprovante de Conta Corrente – Banestes, Banco do Brasil ou CEF;
20. Certidão Negativa da Justiça Estadual expedida pelo site: (Cível e Criminal)

( 1ª E 2ª Instância cível e criminal);
21. Diploma ou certidão de conclusão de curso de graduação de nível superior de

acordo com o cargo pretendido;
22. Atestado de regularidade (declaração de nada consta emitida pelo

conselho);
23. Anexar qualificação cadastral http://consultacadastral.inss.gov.br ;

Leia- se:

8 DA CONVOCAÇÃO E DA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO
8.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste processo seletivo deverão,
obrigatória e impreterivelmente, acessar o endereço eletrônico:
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, no período e horário
definidos em edital de convocação disponível nos sites
http://selecao.serra.es.gov.br/ e https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra. E ainda
assim, encaminhar OBRIGATORIAMENTE a documentação comprobatória em
PDF da qualificação profissional declarada no ato da inscrição, a ficha de inscrição
gerada pelo sistema e os seguintes documentos:

1. Registro Geral - RG;
2. Cadastro de Pessoa Física - CPF;
3. Certidão de Regularidade do CPF (site da Receita Federal);
4. PIS/PASEP;
5. Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS;
6. Título Eleitoral;
7. Declaração de Quitação Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;
8. Certificado de Reservista, para o sexo masculino;
9. Certidão de Nascimento ou Casamento (se Casado);
10. Certidão de nascimento dos filhos;
11. Comprovante de Residência Atual;
12. Diploma conforme exigido para o cargo/função;
13. Registro do Conselho Regional de Classe - ES;
14. Atestado de Regularidade (Declaração de Nada Consta Emitida pelo Conselho);
15. Cartão de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/Hepatite B);
16. Atestado de Aptidão Física e Mental emitido por Médico do Trabalho;

http://consultacadastral.inss.gov.br
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx
http://selecao.serra.es.gov.br/
http://www.tse.gov.br/


17. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas os expedidos pela Polícia
Civil);

18. Uma Foto ¾;
19. Comprovante de Conta Corrente – Banestes, Banco do Brasil ou CEF;
20. Certidão Negativa da Justiça Estadual expedida pelo site: (Cível e Criminal) ( 1ª

E 2ª Instância cível e criminal);
21. Diploma ou certidão de conclusão de curso de graduação de nível superior de

acordo com o cargo pretendido;
22. Atestado de regularidade (declaração de nada consta emitida pelo conselho);
23. Anexar qualificação cadastral http://consultacadastral.inss.gov.br ;
24. Declaração de imposto de renda.

Serra - ES, 14 de Agosto 2024.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde
Prefeitura Municipal de Serra

http://consultacadastral.inss.gov.br

